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Herzlich willkommen bei
Korian — dafur stehen wir.

Gelebte Vielfalt Q

©Q O ©
Bei Korian arbeiten 24.000 Mitarbeiter:innen Qm
aus 130 Nationen Seite an Seite. Wir sind n l , n

Unterzeichner der ,,Charta der Vielfalt®.

Unabhdngig von Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexuel-
ler Orientierung — bei Korian ist jede:r willkommen.

Weiterentwicklung ﬁﬁl

Wir machen Frauen fit fr FOhrung und férdern l\
Talente jeden Alters. Wir investieren in unsere '_,_I‘
Mitarbeiter:iinnen und unterstUtzen und finanzieren
individuelle Fort- und Weiterbildung. In der Korian
Akademie werden jahrlich Gber 1000 Seminartermine
angeboten - fur jede Berufsgruppe — fur jede:n, der
oder die will.

Faires Miteinander O@ ,ﬁ\

Unsere Werte ,Vertrauen — Initiative — n n
Verantwortung" leiten uns bei der taglichen

Arbeit und sind fUr jede:n spUrbar. Wir bieten offene
Kommunikation, moderne FUhrungskultur, ethische
Grundsatze, Heimbeir&te und einiges mehr. Sowonhl
unsere Bewohner:innen als auch unsere Mitarbeiter:in-
nen sollen sich ,,Bestens umsorgt" fGhlen. Das ist nicht
nur ein Motto, sondern unser Versprechen.
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INITIATIVE VERANTWORTUNG



Gute Pflege macht
vieles moglich.
Ein guter Arbeitgeber auch.

Darauf kannst Du Dich verlassen

Erlebe selbst, wie modern ein Arbeitgeber in der Plege
sein kann. Egal, wie alt Du bist. Egal, woher Du kommst.
Bei Korian zdhlen Du und das, was Du noch vorhast im
Leben. Karriere? Familie? Zeit fUr Freunde? Zeit fUr Dich?
Korian macht nicht alles, aber vieles moglich.

Und wir halten uns an das, was hier geschrieben steht.
Darum sind wir auch bereits zweimal in Folge als ein-
ziges deutsches Unternehmen in der Pflege als ,,Top-

Employer" ausgezeichnet worden.
.rop DEUTSCHLAND
GERMANY
EMPLOYER 2022

‘CERTIFIED EXCELLENCE I

Bestens umsorgt — unsere Benefits

e Wertschatzung fUr Dich und das, was Du
taglich leistest

e ein attraktives Vergutungspaket mit Grund-
gehalt, Zeit- und Nachtzuschlagen Uber
Branchendurchschnitt, lukrative Springer-
zuschlage furs Aushelfen in benachbarten
Einrichtungen, Firmenjubildumsprdmien,
Pramien fUr das Empfehlen neuer Mitarbeiter
U. V. m.

¢ Mitarbeiterrabatte, unseren Sodexo-Benefits-
Pass®, Gesundheits-App, betriebliche Alters-
vorsorge und Berufsunfahigkeitsversicherung

¢ 6 Wochen Urlaub und eine verldssliche,
familienfreundliche Dienstplanung — mit
»Wunschfrei* an Deinem Geburtstag

o vielfdltige Weiterbildungsmaoglichkeiten bei
voller Ubernahme der Weiterbildungs- und
Freistellungskosten
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verdient und steuverfrei

* 25%/30%* Nachtzuschlag von 22:00 bis 6:00 Uhr
*fUr Dauernachtwachen

* 35% Sonn- und Feiertagszuschlag

* 50% Zuschlag an besonderen Feiertagen:
1. und 2. Weihnachtsfeiertag, Neujahr,
Karfreitag, Ostermontag, Pfingstmontag

Sonderurlaub bei besonderen Anldassen

SONDERURLAUB IN TAGEN

eigene EheschlieBung 2
Geburt des eigenen Kindes 2
Umzug (ganzer Haushalt) 1
Umzug auf Veranlassung des Arbeitgebers 2

eigene Scheidung 1

Tod des Ehegatten 3
Tod des eigenen Kindes 5
Tod der eigenen Eltern 2

Tod der Geschwister 1

FIRMENJUBILAUM*

JUBILAUM  EINMALZAHLUNG oder SONDERURLAUB

5 Jahre 500 € 2 Tage
10 Jahre 1.000 € 3Tage
15 Jahre 1.500 € 4 Tage
20 Jahre 2.000 € dauerhaft 1 Tag mehr Urlaub
25 Jahre 2.500 €
30 Jahre 3.000 €
35 Jahre 3.500 €
40 Jahre 4.000 €

*pei Teilzeitbeschaftigung anteilig



Menschen bei Korian
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René Lotholz, 44,

Haus Curanum, Karlsfeld

Mit 35 Jahren hat er sich als gelernter
B&cker aufgrund einer Mehlallergie
fUr eine zweite Ausbildung als Pflege-
fachkraft entschieden. Er wurde schon
ein Jahr nach seinem Examen Wohn-
bereichsleiter und ist mittlerweile
stellvertretende Pflegedienstleitung.

Natalia Kolodeshnikova, 42,
Haus Rosenpark, Hemmingen
Kam vor 9 Jahren nach Deutschland
und hat als Reinigungskraft im Ambu-
lanten Dienst begonnen. Ihre damalige
Pflegedienstleitung hat sie unterstitzt,
eine Ausbildung zu wagen. Seit August
2021 ist Natalia examinierte Pflege-
fachfrau und absolviert bereits die
Weiterbildung Palliative Care. Ihr Ziel?
Wohnbereichsleitung!

Van Phuong Bui, 27,

Haus Rosenpark, Hemmingen
Hat in Vietham bereits ein vierjdhriges
Medizinstudium abgeschlossen. Seit
dem Anerkennungskurs arbeitet er
als examinierte Plegefachkraft und
beginnt jetzt die Weiterbildung
Palliative Care, um bei der Begleitung
des Sterbeprozesses der Betroffenen
und deren Angehdrigen sicherer zu
werden.

Jasmin Speder, 49,

Haus Birkenhof, Bitburg

Ist seit 22 Jahren Altenpflegerin, seit

2 Jahren Pflegedienstleitung bei Korian

und Leitungskraft von 45 Mitarbeiten-

den. Sie liebt es nach wie vor, nah an

den Bewohnern zu sein, findet es aber

sehr motivierend, in einer leitenden

Position z.B. mit einer verldsslichen

Dienstplanung den Pflegeberuf

attraktiver zu machen.




Korian Deutschland AG
Dingolfinger StraBe 15
81673 MUnchen

www .korian-karriere.de

Korian ist der groBte private Anbieter von Pflegedienst-
leistungen in Deutschland mit 24.000 Mitarbeitenden an
rund 300 Standorten fur Stationdre Pflege, Intensivpflege,
Junge Pflege, Betreutes Wohnen und Ambulante Dienste.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

ElirFE
Alle unserer offenen Stellenangebote findest Du E_%
=

unter www .korian-karriere.de/stellenangebote.

Du hast Fragen zu den Konditionen fir Plegekrafte?
Dann sende einfach ein Mail an recruiting@korian.de —
wir beraten Dich gernel

Du mochtest einen unverbindlichen Kennenlerntermin in
einer Korian-Einrichtung oder einem Ambulanten Dienst
in Deiner NGhe? Dann schreib uns Deine Postleitzahl an

recruiting@korian.de und wir vermitteln Dir einen Termin.
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