Gestalte Deine Zukunft
& die Zukunft der Pflege
— zusammen mit Korian!

Was uns als Arbeitgeber so besonders macht

» Das Qualitatssiegel ,,Top Employer* — als einziges
deutsches Unternehmen in der Pflege

* Eigene Korian Akademie mit Azubi-Seminaren
— fUr die Teilnahme wirst Du freigestellt und
bekommst Arbeitszeit angerechnet

GroBter Ausbilder in der Pflege mit 2.000 Azubis
— Quereinsteiger:innen sind herzlich willkommen

Gelebte Vielfalt und Werte — Mitarbeiter:innen aus
130 Nationen, jede:rist willkommen — unabhd&ngig
von Geschlecht, Herkunft, Alter, sexueller oder
religidser Orientierung

Kostenlose Weiterbildungsangebote und
vielfdltige Aufstiegschancen

Warum Korian?

Wir bieten Dir ein Umfeld, in dem Du Dich als Mensch
mit Deinen F&higkeiten frei entfalten und Dich konti-
nuierlich weiterentwickeln kannst!

Unsere 8 Versprechen fir eine langfristige
zufriedene Zusammenarbeit

Balance zwischen Leistungsgerechte
Kontinuierliche “ Berufs- und Vergitung
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Mehr zu Korian findest Du unter www.korian-karriere.de

".-)) Instagram/koriandeutschland

o Facebook/koriandeutschland
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Korian ist der groBte private Anbieter von Pflegedienst-
leistungen in Deutschland mit rund 23.000 Mitarbeitenden
an rund 230 Standorten fur Stationdre Pllege, Intensivpflege,
Junge Pflege, Betreutes Wohnen und 51 Ambulante
Dienste. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Stellenangebote findest Du unter
www korian-karriere.de/stellenangebote.

o

Du hast noch offene Fragen rund um die Ausbildung oder
mochtest ein Praktikum machen? Dann sende einfach
eine Mail an recruiting@korian.de — Wir beraten Dich gerne.
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Starte Deine Ausbildung
in der Pflege. Bei Korian.

Du moéchtest einen zukunftssicheren Beruf erlernen?
Dann komm zu Korian und absolviere eine Ausbildung

als Pllegehelfer:in oder eine dreijahrige generalistische
Pflegeausbildung. Im Anschluss stehen Dir viele berufliche
Perspektiven offen. Du kannst Dich bei uns weiterentwickeln
und hast viele Aufstiegschancen.

Ausbildung als Pflegenhilfskraft

Als Pflegehelfer:in unterstUtzt Du die Arbeit der
Pflegefachkrafte. Die Ausbildung dauert je nach
Bundesland 1-2 Jahre (Beispiel Bayern: 1 Jahrin
Volizeit). Du erhdlist einen ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss in der Pflege. Nach entspre-
chender Berufserfahrung stehen Dir verschiedene
Weiterbildungen offen, wie die Ausbildung zur
Pflegefachkraft.

Generalistische Pflegeausbildung

Seit 2020 gibt es die ,,Generalistische Plegeaus-
bildung", die drei Ausbildungen (Altenpflege,
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege) zu einer
zusammenfUhrt. Auszubildende werden damit
zur Pflege von Menschen aller Altersstufen in
allen Versorgungsbereichen befdhigt. Mit dem
Abschluss ,,Pllegefachfrau/Pflegefachmann®
kannst Du europaweit sowohl im Krankenhaus, im
Kinderkrankenhaus oder im Pflegeheim arbeiten.

Am Ende des 3. Ausbildungsjahres
machst Du Deinen Abschluss als:

1. und 2. Jahr: 3. Jahr:
Generalistische Pflegeausbildung
Pflegeausbildung fir alle Stationdre oder
Zwischenprifung nach ambulante
2/3 der Ausbildung Langzeitpflege

oder

Du wahlst Deinen gewUlnschten LCTEE

Abschluss vor dem 3. Ausbildungsjahr

Was wir Dir bieten - Top Ausbildungs-
konzept bei Top Arbeitgeber

Eigene Praxisanleitung mit viel Zeit fur Dich
—wir méchten, dass Du bei uns gut ankommst

Kostenlose Vollversion der Lern-App ,,SuperNurse*
—ideal fUr Deine Prifungsvorbereitung

5 Tage Sonderurlaub vor der Abschlussprifung
— freie Zeit fUr Dich zum Lernen

Ausbildungsabschlussprémie bei Ubernahme
—wir méchten, dass Du bei uns bleibst

Korian Job Bike — mit dem Du schnell
von A nach B kommst

Pramie —wenn Du andere Azubis oder “\
Mitarbeiter:iinnen anwirbst

Einkaufsrabatte ,,Corporate Benefits“ — zum Beispiel
bei Fit X, Adidas, Apple und vielen anderen Anbietern

HUMANOO Gesundheitsapp gratis — fir Deine
kérperliche und mentale Fitness

Wousstest Du schon...?

Dein Gehalt ist an den jeweils aktuellen Ausbildungs-
tarifvertrag Offentlicher Dienst Pflege (TVASD) ange-
lehnt — das sind derzeit 1.340 Euro im 1. Ausbildungs-
jahr. Nach erfolgreicher Ausbildung gehst Du direkt
in die héhere Vergutungsstufe (Entgelistufe 2) Uber.

Was Du mitbringen solltest

Freude am Umgang mit
pflegebedirftigen Menschen

* Mind. 16 Jahre g 3
abet
* mittlerer Schulabschluss e DIEGWers
- oder Hauptschulabschluss + mind. AR o=urschLans
2-j&hrige abgeschlossene Berufsausbildung | "eemese -
- oder Hauptschulabschluss + 1-jéhrige ol

Assistenz- oder Pflegehelferausbildung

ausreichende Deutschkenntnisse (i. d. R. B2-Niveau)

@ HINWEIS: FUr die Ausbildung als Pflegehelfer:in
wird ein Hauptschulabschluss vorausgesetzt.
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Uwe Tjarks, 57, Haus am
Vosseberg, Papenburg

Der Diplom-Biologe wollte mit Gber 50
in seinem Leben noch etwas Sinnvolles
tun und wagte einen Neuanfang

in der Pflege. Er absolviert jetzt mit
Férderung der Arbeitsagentur seine
Ausbildung zum Pflegefachmann.

Die Idee, das Qualifizierungschancen-
gesetz zu nutzen, kam von seinem
Einrichtungsleiter.

Lisa Schmidt, 38, Haus Schulze-
Kathrinhof, Saarwellingen
Steht kurz vor der praktischen Prifung
zur Pflegefachfrau und bereitet sich
intensiv mit der Lernapp ,SuperNurse*
darauf vor. Sie will als Plegefachkraft
bei Korian bleiben und hat in den
kommenden Jahren auf alle Falle noch
vor, sich beruflich weiterzuentwickeln.

Felix Okoidegun, 28,

Haus Curanum, Karlsfeld
Begann ein neues Leben direkt nach
seiner Ankunft aus Nigeria vor wenigen
Jahren. Er fing als ungelernter Pllege-
helfer bei Korian an und hat seitdem
jede Chance ergriffen, die sich ihm
bot. Im August 2022 schlieBt er nun
seine Ausbildung als Plegefachkraft
erfolgreich ab und hat bereits einen
unbefristeten Arbeitsvertrag bei
Korian unterschrieben.

Samantha Kriger, 23, Haus
Wilhelmsgarten, Braunschweig
Hat ihre Ausbildung in einem anderen
Pflegeheim abgebrochen und bei
Korian neu gestartet. Sie ist jefzt im
1. Ausbildungsdrittel Generalistik und
sehr glUcklich Uber ihre Entscheidung,
denn sie weiB das TeamgefUhl und
die professionelle Praxisanleitung zu
schatzen.




