
 Vollzeit / Haus an der Ludwigshöhe Ansbach / Ansbach

EXAM. ALTENPFLEGER/PFLEGEFACHKRAFT
(W/M/D) MIT WUNSCH NACH WEITERBILDUNG
Louis-Schmetzer-Straße 19,  91522  Ansbach

Gestalte mit uns die Zukunft der Pflege - und Deine eigene!

Ansprechpartner: Carolin Wellhöfer
Tel.: 0981/97250
Jetzt bewerben: https://korian-karriere.de/bewerbung/?job_id=2021-2513

Deine neuen Aufgaben

Durch verantwortungsbewussten und wertschätzenden Umgang gewinnst Du das nötige
Vertrauen von Bewohnern und Teamkollegen

Dank Deines persönlichen Einsatzes bereicherst Du das Leben unserer Bewohner und bist
Teil von etwas ganz Großem

Neben routinierten Tätigkeiten wie Medikamentenausgabe, Pflegetätigkeiten und digitaler
Dokumentation sorgt der Kontakt mit Angehörigen, Ärzten sowie Kollegen für
Abwechslung

Aufgrund des qualitativen Anspruchs an Dich selbst wirst du Hilfskräfte, Auszubildende
und Praktikanten hervorragend fachlich sowie menschlich anleiten

Als Experte (w/m/d) in Deinem Gebiet bekommst Du bei uns die Möglichkeit Dich kreativ
in die Alltagsgestaltung einzubringen

Das bringst Du mit

Abgeschlossene Ausbildung zur examinierten Pflegefachkraft (w/m/d) alternativ eine
andere abgeschlossene Berufsausbildung in der Alten- bzw. Gesundheits- und
Krankenpflege

Ein hohes Maß an Empathie sowie ein respektvolles Miteinander

Unsere Werte sind auch Dir wichtig: Vertrauen, Initiative, Verantwortung

Das bieten wir Dir

Nach Wunsch kann eine kostengünstige Mitarbeiterwohnung zur Verfügung gestellt
werden

Attraktive Vergütung gemäß Korian Tarif WORX +  Startprämie

Betriebliche Altersvorsorge

Attraktive Mitarbeiter Benefits (Einkaufsvorteile bei namhaften Firmen)

Kinderbetreuungszuschuss

Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitskleidung wird gestellt (sowie gewaschen und gebügelt)

Prämiensystem für das Werben von neuen Mitarbeitern

Mitarbeiter Belohnungssystem durch Sodexo VISA Prepaid Karten (z.B. Beladung zum



Geburtstag, fürs Einspringen etc.)

Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten an der firmeneigenen Akademie
(Angebot verschiedenster zertifizierter Fachweiterbildungen, wie z.B:
Wohnbereichsleitung, Gerontofachkraft, Praxisanleiter, Pflegedienstleitung, uvm. ? volle
Übernahme der Weiterbildungs- und Freistellungskosten durch Arbeitgeber)

30 Tage Urlaub in der 5 Tage Woche (Urlaub auch schon innerhalb der ersten 6 Monate
möglich)

Individuelle Karrierechancen im Unternehmen

Eine persönliche und menschliche Atmosphäre in einem engagierten Team

Sicherer Arbeitsplatz beim größten privaten Betreiber von Seniorenresidenzen und
Pflegeeinrichtungen in Deutschland

Flexible Arbeitszeiten (Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie)

Verlässlicher, früh erscheinender Dienstplan (inkl. Rücksichtnahme auf pers. Wünsche)

Ein motiviertes Leitungs-Team, das die Mitarbeiter/innen wertschätzt, unterstützt und Ihre
Entwicklung fördert

Unbefristetes Arbeitsverhältnis


